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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que OLGA LUCIA VILLEGAS FONTAL, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N° 31 .202.250, expedida
en la ciudad de Cartago (V), suscribié un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 012-18-11-1259
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién

Fecha de Acta de Inicio: 15/01/2018

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Contadora Publica, en la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, en el Centro Valle Inn en Desarrollo
del proyecto denominado “Desarrollo e Implementacion de Centros de Emprendimiento e Innovacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén
del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y
velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la gjecucion contractual
debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales
se encuentre afiliado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera gue se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
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desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos
en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento
de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el réegimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del
15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacicnal, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen
al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar
a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en
el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo
227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se
diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: : . Desarrollar actividades incluidas en el proyecto de inversion “Implementacion de
Centros de Emprendimiento e Innovacion — Valle INN. 2. Apoyar la formulacion de programas, proyectos y/o
propuestas que fomenten el emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial, apoyen temas de ciencia,
tecnologia e innovacién y/o incrementen la competitividad empresarial, que sirvan como insumo para las
propuestas de valor de Valle INN. 3. Proponer y apoyar la formulacion de una estrategia para atencion
diferenciada a poblacién victima del conflicto armado. 4. En los casos que se le requiera, apoyar la coordinacion,
la parte administrativa y/o la técnica del Programa Valle INN, tanto a nivel departamental como subregional.

Valor: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($25.680.000)

Plazo: 6 meses

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Sahtlago de Cali, Junio 30 de 2018.

e
£
JAVIER ANDR DO DOMINGUEZ
Subdirector Técni Apoyo a la Gestién
C.C N°6.227.652

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

B

CERTIFICA:

Que OLGA LUCIA VILLEGAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 31.202.250, suscribié un
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 012-1811-4088
Tipo de Contrato: Prestacjon de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 23 de octubre de 2017

Objeto: Prestar Servicios|Profesionales en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, en el Centro Valle Inn en Desarrolio del
proyecto denominado “Desarrollo e Implementacion de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que
por razén del contrato lleghie a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln
después de terminado el corjtrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberé entregar
al supervisor del mismo, un|informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos agignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubiergn generado durante la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el area
supervisora, cuando a ello hpbiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalacignes del edificio, y devolverio a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar pgra que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto er) la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios
y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econoémico y Competitividad y/o al
supervisor, las carpetas y dopumentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago corfespondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cptizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de
iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las puales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Desamollo E¢ondmico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiongs. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por |a entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambientfe. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o

Este documento es propiedad de |4 Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin|previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.
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visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K)
El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete
a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar
a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA
son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Desarrollar actividades incluidas en el proyecto de inversion “Implementacion de
Centros de Emprendimiento e Innovacién — Valle INN. 2. Apoyar la formulacién de programas, proyectos y/o
propuestas que fomenten el emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial, apoyen temas de ciencia,
tecnologia e innovacion y/o incrementen la competitividad empresarial; que sirvan como insumo para las
propuestas de valor de Valle INN. 3. Proponer y apoyar la formulacién de una estrategia para atencién
diferenciada a poblacion victima del conflicto armado. 4. En los casos que se le requiera, apoyar la
coordinacién, la parte administrativa y/o la técnica del Programa Valle INN, tanto a nivel departamental como
subregional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobemadora.
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Valor: (12.840.000)
Plazo: 3 meses

CDP: 3500004690
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Se expide para efectos de Iso del interesado.

Dada ep Santiago de Cali, noviembre 30 de 2017.

/

JAVIER AND LDQ DOMINGUEZ.
Subdirector Técniés d poyo a la Gestidn
Supervisor g

La presente certificacidn no s valida sin estampillas

Este documento es propiedad de la [Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin pfevia autorizacion de |a sefiora Gobemadora.
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‘N, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
4 GOBERNACION

Departamento Administrativo de Planeacién

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO - .
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA QUE

La Sefiora OLGA LUCIA VILLEGAS FONTAL, identificada con cédula de ciudadanja
No 31.202.25Q£xpedida en Tulua Valle, restuvo vinculada al Departamento
Administrativo de Planeacion hasta el 30 del mes de Diciembre de 2016 bajo la
modalidad de Contrato de “Prestacion de Servicios Profesionales, en las siguientes
condiciones:

¢ Contrato de Prestacion de Servicios Numero: 0200-18-11- 1750 del 29 de
Agosto de 2016

Fecha de acta de Inicio del contrato: 07 de Septiembre de 2016

Fecha de Terminacién: Diciembre 30 de 2016
Valor Total del Contrato: $ 16.000.000 /

OBJETO CONTRACTUAL.:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
PUBLICA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS COMO COORDINADOR
DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO VALLE INN DE LA CIUDAD DE TULUAY LOS
MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligacion 1:

+ Realizar un documento de diagnostico acerca del estado del arte del ecosistema de
emprendimiento e innovacién del Municipio de Tulua y los Municipios del area de
Influencia.




:‘, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

Departamento Administrativo de Planeacién

Continuacion Certificado Olga Lucia Villegas Fontal £

Obligacion 2:

+ Establecer los protocolos y canales de comunicacion entre los actores que hacen
parte del ecosistema de emprendimiento e innovacion de los Municipios y el
personal que labora en el centro Valle In.

Obligacién 3:

e Establecer la articulaciéon entre los servicios que prestan las distintas Instituciones
que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovacién y los servicios del
centro Valle Inn.

Obligacion 4:

» Representar al programa Valle Inn y a la Gobernacion del Valle del Cauca en los
espacios que sean relevantes dentro del Municipio de Tulua y su area de influencia.

Obligacion 5:
¢ Coordinar al equipo de trabajo asignado al centro Valle Inn.
Obligacion 6:

e Realizar el seguimiento a las actividades programadas dentro de la estrategia Valle
Inn.

Obligacién 7:

e Realizar los informes correspondientes a las actividades realizadas dentro del
centro Valle Inn, de acuerdo a los parametros establecidos por la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Obligacién 8:

o Las demas que solicite el supervisor del contrato en relaciéon con el objeto del
mismo. '

Obligacion 9:




J. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
' GOBERNACION

Departamento Administrativo de Planeacién

e Una vez hubiere habilitado el Sistema de Informacion y gestién del empleado
publico SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Continuacion Certificado Olga Lucia Villegas Fontal 3

e Publica, el Contratista debera registrar la informacién de su hoja de vida, de
conformidad con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 0019 de 2012.

Obligacion 10:

e EL CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver,
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Obligacion 11:

e Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato que tengan
relacion con el objeto contractual. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los
resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato.

¢ Obligacion 12:

EL CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo, sin autorizaciéon previa expresa y escrita de la Entidad Estatal.

e Obligacion 13:

EL CONTRATISTA puede hacer uso y difusion de los resultados, informes vy
documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
contratante.




‘N, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
4 GOBERNACION

Departamento Administrativo de Planeacién

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO - .
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA QUE

La Sefiora OLGA LUCIA VILLEGAS FONTAL, identificada con cédula de ciudadanja
No 31.202.25Q£xpedida en Tulua Valle, restuvo vinculada al Departamento
Administrativo de Planeacion hasta el 30 del mes de Diciembre de 2016 bajo la
modalidad de Contrato de “Prestacion de Servicios Profesionales, en las siguientes
condiciones:

¢ Contrato de Prestacion de Servicios Numero: 0200-18-11- 1750 del 29 de
Agosto de 2016

Fecha de acta de Inicio del contrato: 07 de Septiembre de 2016

Fecha de Terminacién: Diciembre 30 de 2016
Valor Total del Contrato: $ 16.000.000 /

OBJETO CONTRACTUAL.:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
PUBLICA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS COMO COORDINADOR
DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO VALLE INN DE LA CIUDAD DE TULUAY LOS
MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligacion 1:

+ Realizar un documento de diagnostico acerca del estado del arte del ecosistema de
emprendimiento e innovacién del Municipio de Tulua y los Municipios del area de
Influencia.
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Departamento Administrativo de Planeacién

Continuacion Certificado Olga Lucia Villegas Fontal £

Obligacion 2:

+ Establecer los protocolos y canales de comunicacion entre los actores que hacen
parte del ecosistema de emprendimiento e innovacion de los Municipios y el
personal que labora en el centro Valle In.

Obligacién 3:

e Establecer la articulaciéon entre los servicios que prestan las distintas Instituciones
que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovacién y los servicios del
centro Valle Inn.

Obligacion 4:

» Representar al programa Valle Inn y a la Gobernacion del Valle del Cauca en los
espacios que sean relevantes dentro del Municipio de Tulua y su area de influencia.

Obligacion 5:
¢ Coordinar al equipo de trabajo asignado al centro Valle Inn.
Obligacion 6:

e Realizar el seguimiento a las actividades programadas dentro de la estrategia Valle
Inn.

Obligacién 7:

e Realizar los informes correspondientes a las actividades realizadas dentro del
centro Valle Inn, de acuerdo a los parametros establecidos por la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Obligacién 8:

o Las demas que solicite el supervisor del contrato en relaciéon con el objeto del
mismo. '

Obligacion 9:




J. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
' GOBERNACION

Departamento Administrativo de Planeacién

e Una vez hubiere habilitado el Sistema de Informacion y gestién del empleado
publico SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Continuacion Certificado Olga Lucia Villegas Fontal 3

e Publica, el Contratista debera registrar la informacién de su hoja de vida, de
conformidad con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 0019 de 2012.

Obligacion 10:

e EL CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver,
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Obligacion 11:

e Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato que tengan
relacion con el objeto contractual. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los
resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato.

¢ Obligacion 12:

EL CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo, sin autorizaciéon previa expresa y escrita de la Entidad Estatal.

e Obligacion 13:

EL CONTRATISTA puede hacer uso y difusion de los resultados, informes vy
documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
contratante.
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CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

| CAMARA DE REPRESENTANTES

C. E. No. 031

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida de OLGA LUCIA VILLEGAS FONTAL, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No.31202250, aparece que presté sus servicios a la
Corporacion, en calidad de Funcionario Publico, asi:

Mediante Resolucién No.2650 de Octubre 01 de 2003, fue nombrado (a) en el
cargo de ASISTENTE lil, y tomo posesion segun Acta No 2650 de octubre 16 del
mismo afio, con asignacion béasica mensual de $1.660.000.00M/L., rige a partir de
la fecha de posesion.

Que mediante Resolucion No0.1185 de Julio 19 de 2006, fue declarado
insubsistente el nombramiento del cargo, por terminacion del Periodo
Constitucional 2002-2006, a partir del 20 de Julio de 2006.

Mediante Resolucién No.1243 de julio 21 de 2006, fue nombrado (a) en el cargo
de ASISTENTE Ill, y tom6 posesion segin Acta No 1243 de julio 21 del mismo
ano, con asignacion basica mensual de $2.040.000.00M/L., rige a partir de la
fecha de posesion.

Segun Resolucién No 0382 de febrero 05 de 2008, le fue aceptada la renuncia al
cargo, a partir de febrero 06 del mismo afno.

La Camara de Representantes tiene asignado el Nit No.899999098-0.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los 27 dias del mes de
enero del afio 2016, a soliciud del interesado.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:
Que Olga Lucia Villegas Fontal identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 31202250
expedida en la ciudad de Tulua Valle celebr6 y se encuentra ejecutando el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.330.01-59.2-2026 del 14 de febrero 2019
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 14 de febrero 2019

Objeto: prestar los servicios profesionales especializados como contadora publica,
especialista en gestion publica, en la secretaria de desarrollo econdmico y competitividad -
subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial, prestando apoyo en los
diferentes procesos ligados al proyecto desarrollo y puesta en marcha de centros de
emprendimiento e innovacion valle inn en el valle del cauca, con el propésito de alcanzar el
logro de los objetivos y metas. trazados en el plan de desarrollo de la gobernacion del valle
del cauca.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

2. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro
de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefiando la funcién, focalizados y
motivados por la Vision y Mision del CENTRO VALLE INN.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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4. Brindar la informacién que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro.

5. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacion al
sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

7. Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

8. Las demas que le sean asignadas por la coordinacién del CENTRO VALLE INN y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y
Misién de la entidad.

Valor: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($20.600.000)
Plazo: 31 de mayo de 2019.
CDP: 5500000940

WILLIAM/PAYAN PELAEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

Elaboré: Maria Jimena Ortiz Delgado — Abogada Subdirecciéon Técnica de Apoyo a la Gestién
Revisé y aprobé: William Payan Pelaez — Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién

La presente certificacién no es valida sin estampillas.

Elaboracién Revisién Aprobacién
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema Integrado de
Angela Garcia Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacién, Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SECRETARIO

DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que OLGA LUCIA VILLEGAS FONTAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania N°
31.202.250 expedida en Tulua (Valle del Cauca), estuvo vinculado a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitjvidad hasta el 30 de agosto del 2017, bajo la modalidad de contrato de
“Prestacion de Servicios Profesionales” en las siguientes condiciones:

Contrato Numero: 012-18-11-1596 de 17 de abril de 2017

Tipo de Contrato: Pregtacion de Servicios Profesionales

Objeto: Prestar los seryicios profesionales como contador publico en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial como
coordinadora del Centrp Valle INN Tulua y los municipios del 4rea de influencia en desarrollo del
proyecto denominado| “Desarrollo e implementacion de 6 centros de emprendimiento e
innovacion”

Actividades Generales: Clausula Segunda: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA
adquiere las siguientes obligaciones generales A) Presentar los informes requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue
a conocer, obligacion qlie debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado
el contrato. C) Una vegz finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo Jos asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que
debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y
portar el carnet institycional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizagién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los reguisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 def 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y
normas concordantes. [F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594
de 2000, Ley General e Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad y/o alsupervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad|social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, la EPS, la
AFP y la ARL a las |cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera
informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. )

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medjo, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1de 3




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M3-P2-26
o CERTIFICACION Version O
¥ i CONTRATO PRESTACION DE - s
48 SERVICIOS Y echa e  aprobacion:
i i : 29/03/2017
P — MINIMA CUANTIA N
NIT. 890399029-5 Pagina 2 de 3

Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y
acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el eventc en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por
el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la
informacioén de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no
sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. Actividades Especificas:
Clausula Tercera: A) realizar y/o actualizar un documento de diagnéstico acerca del estado de
arte del ecosistema de emprendimiento e innovacién del municipio de Tulua y los municipios del
area de influencia. B) establecer los protocolos y canales de comunicacién entre los actores que
hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovaciéon de los municipios del area y el
personal que labora en el centro Valle INN. C) establecer la articulacién entre los servicios que
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prestan las distintas
innovacion y los servi

Departamento del Valle
Tulua y su area de infly
realizar el seguimienta
coordinar con la Secr

Emprendimiento y Des

nstituciones que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e
cios del centro Valle INN. D) representar al programa Valle INN y al
» del Cauca en los espacios que sean relevantes dentro del municipio de
lencia. E) coordinar al equipo de trabajo asignado al centro Valle INN. F)
a las actividades programadas dentro de la estrategia Valle INN. G)
ptaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad — Subsecretaria de
arrollo Empresarial las actividades de planificacion y ejecuciéon del centro

Valle INN. I) realizar log informes correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro
Valle INN, de acuerdo con los parametros establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico

y Competitividad — Sub

secretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las

instrucciones, relacionadas con el objeto contractual, impartidas por el supervisor del contrato.

Valor Inicial: $ 21.400.

000

Plazo Inicial: el plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o apoyo
a la gestion sera hastal el 30 de agosto, plazo que se contara a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

CDP: 3500004030 de fecha 3 de abril 2017

RPC: 4500016967 de fe
Fecha de Acta de Inici

cha de 22 de abril de 2017
1 22 de abril de 2017

Fecha de Acta Final, de Terminacion y/o Liquidacion a entera satisfaccion: 30 de agosto de

2017

La presente certiflcacion

Transcribio: Jimena Ortiz
Reviso: Javier Giraldo D

Este documento es propiedad d
modificacién por cualquier medio,

expide por solicitud del interesado el dia once (11) de octubre de 2017.

RAMOS H
ollo Econdmico

AN FELIPE BRAVO SANCHEZ
ubsecretario de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial

F

no es valida sin estampillas.

r Delgado — Contratista SEDEC
bminguez — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
in previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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